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Dzial 1. Postanowienia ogdlne
Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§ 1 Definicje

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi
w Tczewie,

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
w Tczewie,

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w Przedszkolu,

5. Wychowankach i rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw,

6. Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Tczew,

7. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem —nalezy przez to
rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Gdansku,

8. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢

specjalistyczng lub inng instytucj¢ Swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.
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Rozdzial 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu

§ 2 Nazwa Przedszkola

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Tczewie.

Przedszkole moze uzywaé¢ nazwy skroconej: Przedszkole nr 8 w Tczewie.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Jodlowej 6.
Przedszkole na pieczatkach i stemplach uzywa nazwy w pelnym brzemieniu.

Przedszkole jest placowka publiczna.

§ 3 Dane jednostki

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Tczew.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator O$wiaty w

Gdansku.

Forma organizacyjno-prawna Przedszkola: jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspo6lnych (CUW).

Na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w Przedszkolu moze by¢ nadane imig

pochodzace od 0so6b, instytucji lub organizacji.
Imi¢ Przedszkolu nadaje organ prowadzacy.
Przedszkole moze posiadaé sztandar, godto oraz ceremonial przedszkolny.

Przedszkole posiada swoje logo:

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do =zabawy, nauki,

1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp 1 ppoz.

. Do realizacji celow statutowych Przedszkole dysponuje:

salami zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatdéw,

salg gimnastyczna,

gabinetem logopedycznym,

pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

kuchnia,

pracy



e)

12.
13.

14.

15.

16.

2.

szatnig dla dzieci 1 personelu.
Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Zasady wnoszenia optat za korzystanie z ustug Przedszkola ponad podstawe programowa
reguluje Ustawa 1 biezagca Uchwata Rady Miasta.
Oplata za §wiadczenia, o ktérych mowa w § 3 pkt. 13 ulega obnizeniu o 50% dla rodzin,
ktérych dzieci uczeszczaja do tego samego przedszkola.
Dzieci, ktére wylacznie realizuja podstawe programowa korzystaja z Przedszkola
nieodptatnie.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych oraz wolontariatu.

Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§ 4 Ogolne cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Gloéwnymi celami dziatalno$ci Przedszkola sa:

a) szeroko rozumiane dobro dziecka,

b) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre,

¢) realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

3.

Przedszkole:
a) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,
b) zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwoSciami 1 potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godno$ci osobistej, z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy 1 aktywnosci dziecka,
C) realizuje bezptatnie podstawe programows,
d) zapewnia organizacje¢ zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci,
e) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym oraz
uczy poczucia odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka,
f) wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka oraz wspéldziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, w przypadku dzieci niepelnosprawnych

uwzgledniajac stopien i rodzaj niepelnosprawnosci,



g) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

h) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach,
1) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki,
wychowania 1 opieki,

J) zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
edukacyjnego, uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywno$ci
1 indywidualizacji.

4. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do
Przedszkola dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego przez Dyrektora, uwzgledniajacego cato$¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Dopuszczenie programu do uzytku odbywa si¢
na podstawie procedury wskazanej przez Dyrektora.

6. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczysto$ci przedszkolnych
1 narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych oraz organizowanie wycieczek w miar¢ mozliwosci spotkan, wyjsc,
wyjazdow.

7. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy.

§ 5 Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola

w zakresie wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Jest ono realizowane przez proces opieki, wychowania
1 nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,



b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

Cc) wspieraniec aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

d) zapewnienic: prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomocy dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartoséci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych: rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo (w tym w ruchu drogowym), usprawnianiu
ruchowemu,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbania o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

I) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na danym etapie rozwoju,



n) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6 Zadania Przedszkola

1. Zadaniem Przedszkola jest:

a) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej
z obowigzujacg podstawg programowgq oraz innymi przepisami prawa,

b) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w $cistym kontakcie
1 wspotpracy z ich rodzicami,

C) zapewnienie bezpieczenstwa zarowno w budynku Przedszkola, jak i poza nim,

d) dostosowanie poziomu zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych, w tym szczegdlnie gier
i zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miare swoich mozliwosci
1 rozwijato si¢ zgodnie ze swoim potencjatem,

e) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci,

f) budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,

g) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego,

h) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

1) ksztaltowanie pewnosci siebie, samo$wiadomosci i konsekwencji w dziataniu,

J) rozpoznawanie: barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwdj, a takze mozliwosci
1 potrzeb indywidualnych dzieci,

k) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rowniez opieki logopedycznej,
1) organizowanie roznorodnych dziatan we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz innymi
podmiotami w celu doskonalenia jako$ci procesow edukacyjnych, wychowawczych,

opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju,
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m) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresic rozwigzywania problemow
wychowawczych, a w przypadku nauczycieli doskonalenia jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegbtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
1 w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych oraz w planie

nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§ 7 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie

opieki nad dziecmi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:

a) niepetnosprawnych: z wadami stuchu i/lub wzroku, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym
z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera i z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,

b) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

¢) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Wychowanie i opiek¢ dla wychowankéw niepelnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢
w integracji z wychowankami pelnosprawnymi w Przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow,

¢) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
Ustawy,

d) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne,

e) integracj¢ wychowankow ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z wychowankami
pelnosprawnymi,

f) przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4.Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztalcenia, opieki 1 wychowania dotyczacego dzieci
niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdélowymi

wydanymi na podstawie Ustawy.
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§ 8 Sposoby i warunki realizacji celow i zadan

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:

a) prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelng znajomosé
dziecka i1 jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okre§lonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdiczesng wiedza
pedagogiczna,

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

C) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ w Przedszkolu 1 w czasie zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem.

2. Przedszkole organizuje zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

3. Odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji
pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego; prowadzenie zajec¢
kierowanych, ale rowniez zapewnianie: przede wszystkim czasu na samodzielng zabawe, czasu na
spokojne spozywanie positkow, czasu przeznaczonego na odpoczynek, uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek, jak rowniez zaje¢ w zakresie ubierania, rozbierania oraz innych czynnosci
samoobstugowych.

4. Poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢
si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku Przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu.

5. Naturalna zabawa dzieci wigze si¢ w Przedszkolu z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe, ktore moga
mie¢ negatywny wplyw na zdrowie dziecka.

6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;
nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

7. Poprzez zabawg dzieci w Przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest najczesciej
wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktore ma sprzyjaé¢ rozwojowi aktywnosci poznawczej
dzieci.

8. W Przedszkolu ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na rozwijanie napigcia migsniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakoéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury,

wodzenia po $ladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego.
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9. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi, si¢ uczy¢ czynnosci ztozonych
z udziatem calej grupy. Przygotowuje si¢ jednak do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzacji.

10. Nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wlaczajac do zabaw
1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia, zaspokajajac w czasie zaje¢ 1 w ramach odrebnych form zindywidualizowane potrzeby
dzieci.

11. Przedszkole jest rowniez miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu szybko
zmieniajacego si¢ otoczenia; dodatkowo Przedszkole jest miejscem wspierajgcym procesy
adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu.

12. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj.

13. Pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng.

14. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego.

15. Przedszkole organizuje zaj¢cia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowe] oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy; zajecia te moga by¢ skorelowane z innymi zajeciami.

16. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka w sposob
uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem.

17. Nauczyciele zachecaja rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

18. Nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac¢ nauke w szkole. Przez diagnoz¢ rozumie si¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole wynikajacg z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji.

19. Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa

si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

20. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostluchanie si¢ z jezykiem obcym

w roznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen
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w jezyku obcym w toku rdéznych zaje¢ 1 zabaw, wspolng lekture ksigzek dla dzieci
w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materialow
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne
sytuacje wynikajagce ze swobodnej =zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé
w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

21. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, ktorym beda postugiwac si¢ dzieci, brane jest
pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej
gminy.

22. Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego
Przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktéry pozwoli dzieciom na podejmowanie roznorodnych
form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako state
przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje
si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy
Przedszkola lub zwigzane z decyzjami zespotdéw nauczycieli.

23. Dodatkowymi elementami przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wiasnych eksperymentow i do§wiadczen. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

24. Dodatkowym elementem przestrzeni w Przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — jesli zajdzie taka
koniecznos¢.

25. Estetyczna aranzacja wnetrz Przedszkola umozliwia celebrowanie positkoéw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

26. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1 przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

27. Wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w §rodowisku lokalnym ukierunkowana
jest na wzrost efektow w zakresie osiggnie¢ dzieci zarOwno w obszarze edukacyjnym, jak rowniez
wychowawczym.

28. Organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw
innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza terenem Przedszkola
wspiera wielokierunkowag aktywno$¢ dzieci 1 rozwd) we wszystkich sferach wskazanych

w podstawie programowe;.
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29. Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu wnioskow

1 podnoszeniu jako$ci proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz opiekunczych przebiegajacych

w Przedszkolu.

30. Systematycznie wdrazane sg innowacje o charakterze programowym, metodycznym lub

organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakos$ci proceséw nauczania i uczenia si¢ dzieci.

Dzial 1. Zarzadzanie Przedszkolem

Rozdzial 1. Organy Przedszkola

§ 9 Organy Przedszkola:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§ 10 Dyrektor

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor:
a) kieruje jej biezaca dziatalnoscia,
b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
c) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta,
b) obowiazujacych przepisow prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy 1 Rade Pedagogiczng na podstawie obowigzujacych
przepisow.
5. Dyrektor w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapisOw
statutowych,
- przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzna,
- wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym rowniez zwigzanych z

awansem zawodowym,
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- monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dzialalnosci Przedszkola,
- tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
- dokonuje oceny pracy nauczycieli,
- analizuje dokumentacj¢ Przedszkola dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,
- inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,
- przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

- wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

b) sprawuje opieck¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

¢) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

d) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanymi
przez Rad¢ Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge
Przedszkola,

e) wykonuje =zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,

g) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow,

h) wspolpracuje z organami statutowymi Przedszkola, rozstrzygajac kwestie sporne
1 konflikty w ramach swoich kompetencji,

1) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

J) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow Przedszkola ustalonego
w Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbania o czysto$¢ i estetyke Przedszkola,

K) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Przedszkola,
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d) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,
e) organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,
g) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,
h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
1) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych srodkow.
7. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:
a) zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecno$¢ na
zebraniach,
b) realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenc;ji,
) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,
e) ustala organizacj¢ pracy Przedszkola.
8. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
a) wysoka jako$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych,
b) sprawne funkcjonowanie Przedszkola,
c¢) zapewnianie nauczycielom warunkoéw do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia sig,
d) sprawna komunikacj¢ z rodzicami,
e) systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola,
f) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspotpracy z Przedszkolem,
g) zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dzieci,
h) wykorzystanie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola,
1) podejmowanie dziatan zapewniajacych Przedszkolu wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do
potrzeb 1 stuzace rozwojowi Przedszkola,
j) ustalanie 1 nadzorowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow
dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych, w porozumieniu ze spolecznos$cig Przedszkola.
9. Ponadto Dyrektor:
a) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole,
b) po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci Przedszkola Dyrektor dokonuje
kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkow korzystania

Z niego,
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¢) sporzadza protokot pokontrolny, ktory podpisujg osoby biorgce udziat w kontroli, kopi¢ protokotu
przekazuje organowi prowadzacemu,

d) dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byty pod
nieobecnos$¢ dzieci,

e) zobowigzany jest do czasowego zamknig¢cia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zaje¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C,

f) moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura zewnetrzna
mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi
15°C lub mniej oraz w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla

zdrowia dziecka.

§ 11 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i plan pracy na dany rok
szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu, po zakonczeniu rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.
W miare biezacych potrzeb organizowane sg odprawy nauczycieli.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;.

9. Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Pedagogicznej = wynika

z obowigzujacych przepisOw prawa.
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10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Przedszkolu.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

b) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian,

c) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowanka Przedszkola,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkéw i zajgé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gltosowania, przyjmujac

zasade zwyklej wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Gtosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 11, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci

Przedszkola.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady

Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga
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narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

Przedszkola.

§ 12 Rada Rodzicéow

1. Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow i tryb wyboru rad oddzialow okresla regulamin

uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

2. Rada Rodzicow:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

uczestniczy w zyciu Przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
1 zaspokojenia potrzeb dzieci,
moze wystgpowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki,
moze wystgpowa¢ z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki do
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,
gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédel w celu wspierania
dzialalno$ci Przedszkola,
w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: Dyrektor, nauczyciele i inne
zaproszone osoby,
wyraza zgod¢ na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli,

wyraza zgod¢ na wspolprace Przedszkola z organizacjami pozarzagdowymi lub uczelniami
wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i1 wdrazania ich

w $wiat wartoSci.

§ 13 Zasady wspotpracy organow Przedszkola

1.0rgany Przedszkola wspotdziatajg ze sobg:

a)

b)

dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych ustawg i zawartych szczegoétowo w Statucie Przedszkola,

zapewniajg biezaca wymiane informacji miedzy soba.

2. Zasady wspotpracy migdzy organami:

a)

b)

wspotdzialanie wszystkich organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,

organy wspotdziatajag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

20



¢) kazdy z wymienionych organow dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw
tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji, zapewnialy biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami
Przedszkola na temat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji. Wymiana informacji
nastepuje poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegolnych organow przedstawicieli
pozostatych organow,

d) organy mogg spotkaé si¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,

e) wnioski i opinie poszczegolnych organow kierowane do innego organu rozpatrywane sg na
najblizszym spotkaniu.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania

1 ksztatcenia dzieci:

a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja wskazowki rodzicom, majace na celu wsparcie

rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,

b) rodzice akceptuja realizowane przez Przedszkole programy, innowacje pedagogiczne, roczne

plany pracy,

C) Przedszkole organizuje zaj¢cia otwarte dla rodzicow i z udziatlem rodzicoéw, zebrania ogdlne

i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia w zaleznosci od

potrzeb,

d) wspotdziatanie organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw

rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

Wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez Rade

Rodzicow, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inaczej.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola

§ 14 Zasady ogoélne

1. Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i niniejszym
statutem oraz wtasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspoéldziatajg w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemow Przedszkola.

3. Organy Przedszkola uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia

danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom Przedszkola.
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4. Organem koordynujagcym wspodiprace jest Dyrektor, ktory zapewnia biezaca wymiane
informacji pomigdzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach
1 dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor, kierujgc si¢ dobrem
Przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania

konfliktu.

§ 15 Postepowanie

W Przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami Przedszkola:
1. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporoéw na terenie Przedszkola.
2. Prosbg o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pi$mie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium.
3. W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organ6éw, migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne.
4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggni¢cia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
6. Dyrektor ma prawo powotania r6znych zespotdéw konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.
7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Przedszkola.
8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
9. Spory pomigedzy Dyrektorem, a innymi organami Przedszkola, rozstrzyga, w zaleznoSci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Przedszkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dziat III. Organizacja pracy Przedszkola

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 16 Rok szkolny w Przedszkolu
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1. Przedszkole organizuje pracg opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczng w oparciu
o Podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.

4. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.
W Przedszkolu obowigzuje rowniez miesi¢czna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub
sierpniu. Informacje¢ o niej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.

5. W okresie przerwy wakacyjnej organ prowadzacy zapewni potrzebujacym dzieciom miejsce
w innym przedszkolu.

6. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.00 - 17.00.

7. Przedszkole organizuje poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegto$¢
w sytuacjach:

a) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

b) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng (COVID-19),

¢) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

8. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, beda realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

b) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektroniczne; zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

c) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
10. O sposobie lub sposobach realizacji zajge¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

12. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé:
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a) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno - komunikacyjne do realizacji zajec
ksztalcenia na odlegto$¢ obstugiwane z poziomu komputeréw, poprzez spotkania on-line
w roznej formie, programy do pracy z dzieémi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne 1 materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym,

b) dzieciom beda przekazywane materiaty niezbgdne do realizacji tych zaje¢ za pomoca
poczty elektronicznej na adres e-mail grupy przedszkolnej/rodzica czy grupy utworzonej na
wybranej platformie (WhatsApp, Messenger i in.),

c) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

d) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki
poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami,

systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§ 17 Rozklad zaje¢ w Przedszkolu

Szczegdtowa organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt. 2,3 14 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci oraz
zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke wynosi nie mniej niz 5 godzin

dziennie 1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.
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Realizacja  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego  odbywa  si¢
w godzinach od 8.00 do 13.00.

7. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaj¢¢ z zakresu pomocy p-p, ktorych
czas to 45 min.

8. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zaje
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wiceku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia

dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

10. Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo platne przez rodzicow.

§ 18 Oddziaty Przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25. W przypadku
kontynuowania nauki az do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci narodowosci
ukrainskiej — 28.

3. Przedszkole jest wielooddzialowe.

4. W Przedszkolu wychowankow dzieli si¢ na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki.

5. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
1 realizacji zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych 1 kwalifikacyjnych
nauczycieli.

6. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela.

7. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w Przedszkolu. Jezeli Dyrektor jest zmuszony zmieni¢ nauczyciela w oddziale z przyczyn
organizacyjnych lub losowych, zasiega opinii rodzicow w tej sprawie.

8. W oddziatach dzieci 3, 4, 3-4-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela ,,niania”.

9. W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migedzyoddziatowe.
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Rozdzial 2. Postanowienia szczegotowe

§ 19 Wyzywienie i odptatnos¢ w Przedszkolu

Placowka zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i1 pracownikéw ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice.

Optata za wyzywienie nie ulega obnizeniu na drugie i nastepne dziecko z rodziny.

Ptatnos$ci dokonuja rodzice do 15 dnia kazdego miesigca.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.

Odptatnos¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.
Wszelkie decyzje o zmianie wysoko$ci oplat oglasza si¢ co najmniej z 14-dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogloszenia na tablicy informacyjne;.

Rodzice obowigzani sa do dokonywania optat za Przedszkole w terminie do 15. kazdego
miesigca z gory za dany miesigc.

Za zwloke we wnoszeniu optat naliczone beda odsetki w wysokosci odsetek ustawowych.
Naliczanie odsetek nastapi w kazdym miesigcu rozliczeniowym.

Od optaty za wyzywienie stosuje si¢ odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w Przedszkolu za
kazdy dzien nieobecny usprawiedliwiony.

Zwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rozliczany jest na koniec
miesigca i1 podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga wypowiedzie¢ w formie pisemnej umowe¢ w kazdym
czasie.

Wnhiesione oplaty w czasie przekraczajagcym podstawe programowa w przypadku rozwigzania

umowy podlegaja zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni uczeszczania dziecka do Przedszkola.

§ 20 Nauka religii

1. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicow lub prawnych opiekundw, wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke¢ religii organizuje si¢ w grupie

mig¢dzyoddziatowe;.
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4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych 1 zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze ko$cioldow i innych zwiazkdéw wyznaniowych.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

6. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§ 21 Indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

1. Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwodch nauczycieli Przedszkola, ktorym Dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaje¢. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.
Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczeg6lno$ci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt.
7 Ustawy, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasigegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od

realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
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11.
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14.

15.

16.

przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgodg organu prowadzacego Przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia peilnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele
prowadzacy zajecia  indywidualnego przygotowania  przedszkolnego  obserwuja
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia dziecka w Zyciu
przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z  dzie¢mi
w oddziale przedszkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego -
z dzie¢mi w grupie.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola Dyrektor organizuje rozne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystoSciach
1 imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktéorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie
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17.

3.

1 umozliwia mu uczgszczanie do Przedszkola, Dyrektor zawiesza organizacje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
Przedszkola, Dyrektor zaprzestaje organizacji  indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktoérej dziala zespdl, ktory wydat

orzeczenie, 1 organ prowadzacy Przedszkole.

§ 22 Wczesne wspomaganie rozwoju

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Dyrektor powotuje zesp6l wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W sklad zespotu
wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnos$ci dziecka, psycholog i logopeda. W sktad zespotu, w zaleznosci od
potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni specjalisci.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz

eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

b) nawigzanie wspélpracy z: przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego,

oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko lub innymi
podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka;
podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepetlnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i1 konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka; osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie

pomocy, stosownie do ich potrzeb,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
29



w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia
z dzieckiem,
d) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.
Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.
Zespodt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.
Zaje¢cia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
Dyrektor w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okre$lony wyzej.
Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
ijego rodzina.
W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Zajecia w ramach wezesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly
3. roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
11. Zesp6t wspolpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci przez:
a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania,
b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,
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) identyfikowanie i ecliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych

1 niezbednego sprzgtu.

§ 23 Dzialania w zaKkresie podtrzymywania poczucia toZsamosci narodowej,

etnicznej i jezykowej wychowankow

1. Przedszkole umozliwia wychowankom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych
1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i j¢zykowej przez prowadzenie: nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wiasnej historii i kultury.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacych sie¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne
zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacje tych zajec.

3. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor na
whniosek ztozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w terminie do dnia
20 wrzes$nia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek dotyczy calego
okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

4. Rodzice dziecka moga ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z nauki j¢zyka mniejszos$ci, nauki
jezyka regionalnego i1 nauki wilasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi
nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

5. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢ organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,

b) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoéch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym,

C) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.

6. Nauka jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej nauki
jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy nauka

jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia zajec
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w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia przedszkolne sa prowadzone takze
w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

7. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspotdziatajg z organizacjami mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

9. Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mtodziezy pochodzenia
romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez prowadzenie zajeé
wyrownawczych.

10. Przedszkole umozliwia ksztalcenie dzieci z Ukrainy.

Rozdzial 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§ 24 Zasady ogoélne

1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na rozpo-
znawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych 1 czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
wychowanka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objg¢cia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,
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1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka
1 polega na wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

6. W sklad Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu wchodza:
pedagog specjalny, specjalisci (psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda), nauczyciele i rodzice

dzieci.
§ 25 Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
e) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci:
— w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow,
— rozpoznawania barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowankow,
— wspolnych efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka
oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza w szczegolno$ci obserwacje pedagogiczng

majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
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interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowo$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym Dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie obj¢cia wychowanka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe. We wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach pracy zespotu.

5. Dyrektor oraz nauczyciele lub specjaliSci, planujac udzielanie wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami.
§ 26 Organizacja pomocy

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor lub powotany przez niego nauczyciel -
koordynator.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele, oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,

€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) wychowanka,

b) rodzicow wychowanka,

c) Dyrektora,

d) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem,

e) pielegniarki srodowiskowe;,
34



f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

1) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta wychowawcy
swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy,

Jj) pracownika socjalnego,

k) asystenta rodziny,

1) kuratora sagdowego,

}) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

§ 27 Formy pomocy

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) porad i konsultacji.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

7. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla wychowankow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami

wychowankow.
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8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze

przekraczac 10.

§ 28 Zindywidualizowana Sciezka

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
jest organizowana dla wychowankow, ktérzy moga uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego, ktore
sa realizowane: wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.

3. Objecie wychowanka zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktore;j
wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.

4. Wychowanek, objety zindywidualizowang $ciezka, realizuje w Przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy godzin
zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w Przedszkolu.

§ 29 Czas zajec

1. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami wychowanka.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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4. Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Dzial IV. Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
Rozdzial 1. Wychowanie przedszkolne

§ 30 Zasady ogdlne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Rozpoczecie speiniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dituzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego. Obowigzek ten  rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Mozliwos$¢ pojscia do szkoty uzyskuje dziecko,
ktore, ukonczylo lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢ rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w klasie 1.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy

3 lata.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki dziecka

§ 31 Prawa dzieci w Przedszkolu

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg prawo do:

a) mozliwie optymalnych warunkow wszechstronnego rozwoju,

b) rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,

c) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania, ztego

traktowania,
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d) wolnosci religii 1 przekonan,

e) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

f) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach 1 zajgciach rekreacyjnych,

g) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,

h) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,

1) znajomosci swoich praw,

J) wychowania w tolerancji dla samego siebie i1 innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek, stan
zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,

k) znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka,

1) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladdéw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

§ 32 Obowiazki dzieci w Przedszkolu

1. Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do Przedszkola jest:

a) wspotdzialanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

b) szanowanie odrgbnos$ci kazdego kolegi,

c) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

d) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno,

€) szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wartosci,

f) uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych, pelnienie dyzurdw,

g) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

h) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

1) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek,

J) pomaganie stabszym kolegom.

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki rodzicow

§ 33 Prawa rodzicow

1. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora dla
grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajacymi z planéw pracy
w danym oddziale,

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegélnie jego

rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,
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¢) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pozniej niz do 30 kwietnia
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpoczaé¢ nauke w szkole, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji i opinii na
temat pracy Przedszkola,

f) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,

g) aktywnego wiaczania si¢ w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach,

h) wspoétuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicow,
1) wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu,

J) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania Przedszkola z r6znymi srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

k) kreowania, wspdlne z wymienionymi w podpunkcie

j) podmiotami, w tym szczegolnie nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

1) wyrazania zgody na systematyczne powigkszanie przez Przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

§ 34 Podstawowe obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow osobg
powyzej 13. roku zycia, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

¢) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego
przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajgciach,

e) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego,
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f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka. Po
przebyciu przez dziecko choroby zakaznej rodzice sa zobowigzani przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o zdrowiu dziecka,

g) troska si¢ o fizyczny 1 duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoleczenstwie,
h) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola,

1) aktywne uczestniczenie w zyciu grupy swojego dziecka i Przedszkola.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani:

a) dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola lub oddzialu
przedszkolnego przy szkole podstawowej,

b) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia,

C) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegodlnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow,

d) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggni¢cia optymalnego poziomu gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole.

§ 35 Wspoldziatanie z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspodtdziatania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastgpujace formy:

a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z Dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami,

b) zebrania grupowe i dni otwarte,

C) zajecia otwarte,

d) zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programow wiasnych, realizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

e) imprezy Srodowiskowe, akcje charytatywne, festyny, kiermasze,

f) udzial rodzicow w uroczystosciach grupowych i ogélno przedszkolnych,

g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

h) inne wzajemnie ustalone.

3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoOw i nauczycieli poswigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial i od rodzicow.

4. Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:
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a) pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze czynnikow
srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka 1 objgcia go natychmiast pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan,

d) wzajemna pomoc w realizacji programéw, planow i systemow opracowanych przez nauczycieli.

Dzial V. Obowiazki pracownikéw Przedszkola
Rozdz. 1

§ 36 Postanowienia ogdlne

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Nauczyciele i pracownicy Przedszkola sg funkcjonariuszami publicznymi w czasie petnienia
obowigzkow stuzbowych.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegbdlowy zakres zadan poszczeg6lnych pracownikdéw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

6. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie 1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy Przedszkola.

7. Do podstawowych obowigzkow pracownikow Przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawiania w tym celu

odpowiedniej inicjatywy,

b) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy,

C) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisoOw
przeciwpozarowych,

d) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym dzieciom, usuwanie ich

i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego dyzur,
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e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy

w szczegblnosci pracownikom o krotkim stazu pracy,

f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narz¢dzia pracy, sprzet,
itp.,

9) przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,

réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia

nauczycieli,

)] uprzejme traktowanie rodzicéw, wychowankow i interesantéw Przedszkola,
)i aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

k) aktywna wspotpraca z rodzicami.

Rozdzial 2. Wicedyrektor

§ 37 Obowiazki wicedyrektora

Znizke godzin dydaktycznych wypracowuje jako nauczycielka w grupie dzieci mtodszych.
. Sprawuje nadz6r pedagogiczny zgodnie z przepisami.
. Przygotowuje sprawozdania pétroczne i roczne z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

. Prowadzi obserwacje¢ pracy nauczycieli i specjalistow.

1
2
3
4
5. Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan zgodnie z przepisami prawa.
6. Kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczng nauczycieli.

7. Odnotowuje zwolnienia lekarskie nauczycieli 1 planuje zastepstwa.

8. Przygotowuje miesigczny wykaz nadgodzin pracownikow pedagogicznych.

9. Odpowiada za catoksztalt pracy przedszkola w godzinach urzgdowania i podczas nieobecnos$ci
Dyrektora.

10. Dokonuje rozeznania w potrzebach artykuléw plastyczno-technicznych do pracy z dzie¢mi.

11. Dokonuje zamowien potrzebnych artykutow ze sktadek Rady Rodzicow.

12. Wspotpracuje w pracy administracyjno-kancelaryjnej Przedszkola.

13. Wspotuczestniczy w zespole oceniajacym pracg nauczyciela.

14. Wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi stuzbami.

15. Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

16. Zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

17. Jest odpowiedzialny materialnie za mienie przedszkola, przestrzega przepiséw BHP i ppoz.

18. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora placowki.
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Rozdz. 3. Obowiazki pracownikow dydaktycznych
§ 38 Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programow3 i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka bez
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, religi¢, pochodzenie naro-
dowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnos¢, wychowywaé dzieci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

¢) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod wsrod wychowankow,

d) rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla wartosci
narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

e) przygotowanie dzieci do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowarto$ci ptci oraz przyjazni mi¢dzy narodami,

f) prowadzenie 2 razy w roku obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpiecze-
nie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

g) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej,
h) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory be-
dzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;,

1) znajomo$¢ podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoét podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowe;,

J) przedstawienie Dyrektorowi programéw wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny z uza-
sadnieniem wyboru,

k) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
1w czasie wycieczek 1 spaceroéw,

1) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedago-
giczng, zdrowotng i inna,

) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji za-
wodowych oraz aktywne uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia zawodowego,

m) wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
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z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunow prawnych) do znajomosci zadan wynikajacych

w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzy-

skania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania,

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i odpowiedzialno$cia za jakos$¢ swojej pracy,

o) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

p) udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

r) organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W ramach organizowania procesu edukacyjnego nauczyciel ma obowigzek:

a) analizowa¢, wspodlpracujac z innymi nauczycielami, wyniki badan zewnetrznych

i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jako$ci procesow

edukacyjnych,

b) planowac i podejmowac dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglgednieniem wynikow badan

zewnetrznych 1 wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej

1 wewnetrznej,

¢) monitorowaé, analizowac¢ i, w przypadku takiej potrzeby, modyfikowa¢ dzialania prowadzone

w zespotach,

d) wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w dziataniach

edukacyjnych,

e) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym potrzebom

edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

f) planowac, monitorowac 1 doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci,

g)wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu 1 realizowaniu proceséw edukacji

1 wspomagania rozwoju,

h) dostosowa¢ metody do potrzeb dzieci 1 grupy przedszkolnej,

1) pracowac zespotowo, wspdlnie planowac przebieg procesow edukacyjnych, wspotpracowac przy

ich realizacji 1 analizowac efekty swojej pracy,

J) pomagac¢ sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzywac problemy,

k) monitorowaé i analizowac osiagniecia kazdego dziecka, z uwzglgdnieniem jego mozliwosci

rozwojowych, formutowac 1 wdraza¢ wnioski z tych analiz.

5.Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

c¢) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
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5.Nauczyciel organizuje:

a) zebrania grupowe 3 razy w roku,

b) zajecia otwarte 2 razy w roku,

¢) zebrania ogolne 2 razy w roku,

d) konsultacje indywidualne w miar¢ potrzeb,

e) uroczystosci, imprezy, festyny okolicznosciowe.

6. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zacho-
wania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

7. Ponadto nauczyciel powinien:

a) wzbogaca¢ baze¢ materialng Przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce dydaktyczne,

b) dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej i zawodowej, ak-
tywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady Pedagogicznej 1 innych formach do-
skonalenia zawodowego,

¢) prowadzi¢ pomiar jakosci wlasnej pracy,

d) wykonywa¢ inne czynno$ci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola.

8. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegaé tajemnicy stuzbowe;.

9. Nauczyciel ma prawo:

a) korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze strony opiekuna stazu,

Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-

o$wiatowych,

b) wybra¢ program wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru programéw,

c) stosowac w realizacji programu takie metody wychowania i nauczania, jakie uzna za najwtasciw-

sze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

d) tworzy¢ programy wiasne 1 wprowadza¢ innowacje pedagogiczne za zgoda Rady Pedagogiczne;,

f) wnioskowaé o wyzszy stopien awansu zawodowego,

g) otrzymac¢ ochron¢ przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych.

§ 39 Obowiazki nauczyciela jezyka angielskiego

1. Zorganizowanie nauki jezyka obcego dla dzieci w formie zabaw, w szczeg6lnosci: muzycznych,
ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych 1 innych w celu ostuchania dzieci z jezykiem
obcym.

2. Przedstawienie Dyrektorowi, w celu dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu, programu nauczania
jezyka obcego, na zasadach okreslonych w stosowanej procedurze wewnetrznej.

3. Prowadzenie codziennych zaje¢ z jezyka angielskiego we wszystkich grupach rozwojowych
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zgodnie z podstawg programow3 1 programem obowigzujacym w Przedszkolu.

4. Wykonuje inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

5. Prowadzi zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem 1 dosko-
naleniem zawodowym,

6. Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych dodatkowych obowigzkow i czynnosci, jest odpowie-
dzialny za jako$¢ swojej pracy.

7. W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczycielka zobowigzana jest:

a) zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jej opiece,

b) przestrzega¢ organizacji pobytu dziecka w Przedszkolu, uwzgledniajac mozliwosci psychofi-
zyczne wychowankow,

c) systematycznie planowac i realizowaé prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,

d) dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie réznorodnych technik relaksacyj-

nych uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci.
§ 40 Obowiazki nauczyciela wspomagajacego

1. Nauczyciel wspomagajacy w Przedszkolu prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora Indy-
widualnymi Programami Rozwoju. Odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka
1 respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole.

2. Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajgcego nalezg zadania edukacyjne - zwigzane ze zdoby-
waniem wiedzy przez dziecko: niepelnosprawne, z jego praca na zaj¢ciach przedszkolnych i zajgciach
rewalidacyjnych:

a) dokonanie diagnozy ,,roboczej” tak, by proces diagnostyczny dat poczatek sformutowaniu oddzia-
tywan dydaktycznych, pedagog specjalny powinien realizowac i czuwac nad realizacjq przez dziecko
niepetnosprawne kolejnych zadan, kolejnych elementéw opracowanego dla niego programu eduka-
cyjno- terapeutycznego;

b) udzielanie pomocy dzieciom z niepelnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycz-
nych wobec nich oraz kryteriow ich oceny. Pedagogika specjalna jest pedagogika wymagan dostoso-
wanych do mozliwosci i potrzeb dziecka, kazde dziecko ma pracowa¢ na swoim najwyzszym, mak-
symalnym poziomie. Nalezy wykorzystywaé w pracy specjalne metody i specjalnie dostosowane po-
moce dydaktyczne;

¢) opracowanie wraz z nauczycielkami wiodgcym strategii zaje¢ tak, by nauczanie wszystkich dzieci
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bylo skuteczne 1 uwienczone sukcesami. Nalezy szczegolnie zwraca¢ uwage na uatrakcyjnienie zajgc
poprzez: nadawanie sensu wspdlnej nauce przez zabawe, stosowania ekspresyjnych metod nauczania
(ruch, muzyka, drama), wykorzystywania elementéw nauczania otwartego, odpowiednie gospodaro-
wanie dwoma zasobami: czasem i zdrowymi rowiesnikami, organizowanie pracy dzieciom w matych
grupach zadaniowych, wykorzystywanie metody projektow w taczeniu tresci programowych.

3. Zadania integrujace (zwigzane z integracja dzieci, rodzicéw i nauczycieli Przedszkola):

a) czuwanie i1 wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi grupy a takze calego przedszkola tak, by unik-
nac¢ tzw. integracji pozornej. Szczegolnie tyczy to wszystkich wspdlnych zabaw integracyjnych w sali
gimnastycznej, w ogrodzie przedszkolnym, podczas balow karnawatowych, uroczystosci, festynow
i wycieczek,

b) czuwanie i budowanie integracji pomi¢dzy rodzicami dzieci petlnosprawnych i niepelnosprawnych,
sprzyjaja temu tzw. zajecia otwarte, wspolne wycieczki (catych rodzin), warsztaty rodzinne i grupowe
uroczystosci, imprezy, festyny itp.,

¢) budowanie integracji pomi¢dzy nim samym a nauczycielami wiodgcymi. Nalezy opracowac
formy wspolpracy na zajgciach (moze by¢ nawet na pisSmie), umie¢ dobrze wzajemnie
komunikowa¢ si¢ (komunikacja typu A), stwarza¢ sobie mozliwosci 1 mie¢ poczucie wiasnej
realizacji i satysfakcji zawodowe;.

4. Zadania wychowawcze (zwigzane z pelieniem funkcji wychowawczej i pomocniczej wzgledem
rodzicéw dzieci niepelnosprawnych i wszystkich dzieci w grupie integracyjnej):

a) wspieranie rodzicoOw dzieci niepetnosprawnych poprzez: ksztaltowanie prawidtowej postawy ro-
dzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informowanie na biezaco o pracy dziecka na zajeciach, jego
mocnych 1 slabych stronach udzielanie codziennych instruktazy dotyczacych wspierania dziecka
w domu rodzinnym, udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej po-
mocy innych specjalistow, czy instytucji spotecznych z ich wskazaniem,

b) wychowywanie calej grupy integracyjnej. Wychowywanie stanowi dziatalno$¢ kazdego nauczy-
ciela i kazdy nauczyciel w ramach swoich obowigzkéw przekazuje w roznorodny sposdb najwazniej-

sze warto$ci zgodne z przedszkolnym programem wychowawczym.

§ 41 Obowiazki pedagoga specjalnego

Zadania pedagoga specjalnego zostaty okreslone w §24a rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz 2022 r. poz. 1594); rozp.
MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
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nauczycieli: pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu mi¢dzy innymi nalezg:

a) wspotpraca z zespotem, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie temu uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym:;

c¢) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
e) wspotpraca, w zaleznoS$ci od potrzeb, z innymi okre§lonymi w rozporzadzeniu podmiotami, miedzy
innymi z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

f) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

g) okreslenie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 42 Obowiazki indywidualnego terapeuty pedagogicznego

1. Do zakresu zadan indywidualnego terapeuty pedagogicznego nalezy rozpoznanie potrzeb dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a w szczeg6lnosci:

a) Prowadzenie szczegotowych badan diagnostycznych:

- wywiady z rodzicami na temat rozwoju dziecka,

- obserwacje dziecka w grupie przedszkolnej i w warunkach gabinetu specjalistycznego,

- przeprowadzenie testow pedagogicznych oceniajgcych rozwdj dziecka we wszystkich sferach (opra-
cowanych dla dzieci niepelnosprawnych),

- zapoznanie si¢ z dokumentacja medyczna, psychologiczng i pedagogiczng udostgpniong przez ro-
dzicow dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Informowanie rodzicéw o wynikach badan, kierowanie ich do innych specjalistow.

3. Informowanie nauczycielek grupy o wtasnych spostrzezeniach i metodach przyjetych do pracy
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z dzieckiem.

4. Udzielanie rodzicom wstgpnych zalecen i porad do pracy z dzieckiem w domu w celu wspoma-
gania rozwoju dziecka we wszystkich sferach.

5. Zadania w zakresie terapii pedagogicznej:

a) opracowanie IPET dla kazdego dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania roz-
woju,

b) stosowanie roznych metod wspomagajacych wszechstronnych rozwdj dziecka:

- Metodg ,,Dobrego startu” - M. Bogdanowicz,

- Metode M. Montessori,

- Metode kinezjologii edukacyjnej wg P. Dennisona,

- Metodg ,,Ruchu rozwijajacego” W. Sherborne,

- Metodg¢ ,,Malowanie dziesigcioma palcami”,

- metody wspierajace rozwoj - np. ,,Terapia bajka”,

- alternatywne metody wspomagajace rozwoj komunikacji,

- elementy metody ,,Pedagogika zabawy”,

- techniki relaksacyjne,

- ¢wiczenia grafomotoryczne M. Bogdanowicz,

- ¢wiczenia manualne i samoobstugi,

- ¢wiczenia stymulujace rozwoj czucia proprioceptywno-dotykowego.

6. Prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zadania w zakresie integracji spoteczne;j:

a) wspotuczestniczenie w przedsiewzigciach integrujacych spotecznos¢ przedszkolng 1 poza przed-
szkolna,

b) wspotpraca z réznymi osrodkami i1 szkotami zajmujacymi si¢ osobami niepetnosprawnymi:

- udziat w posiedzeniach Zespotu Terapeutycznego, ustalanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych,
spotecznych 1 emocjonalnych kazdego dziecka,

- Scista wspotpraca z rodzing dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych - wymiana spo-

strzezen, doswiadczen, metod pracy.

§ 43 Obowiazki psychologa

1. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankoéw, w tym:

— okreslanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
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— rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
— obserwowanie trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo wychowanka
w zyciu Przedszkola,
¢) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,
¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym wychowankow,
f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow,
2. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych, edukacyjnych
psychofizycznych wychowankow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§44 Obowiazki logopedy

1. Do zakresu zadan logopedy nalezg: zadania w zakresie profilaktyki:

a) przeprowadzenie logopedycznych badan przesiewowych wszystkich dzieci w Przedszkolu,

b) prowadzenie pogadanek, prezentacji na temat procesu rozwoju mowy u dzieci na zebraniach
z rodzicami,

c¢) prowadzenie indywidualnych porad i konsultacji dla rodzicow,

d) rozmowy z nauczycielkami na temat dzieci z zaburzeniami mowy oraz z innymi problemami wy-
chowawczymi i edukacyjnymi,

e) prowadzenie ¢wiczen pokazowych z zakresu profilaktyki logopedycznej dla nauczycielek
1 udzielanie porad na temat ksztattowania mowy podczas zaje¢ dydaktycznych w grupie, udostepnia-
nie materiatow do pracy z dzie¢mi,

f) prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla nauczycielek - prezentowanie metod pracy korygujacych proste
wady rozwojowe,

g) publikowanie artykuléw logopedycznych w przedszkolnym miesigczniku ,,Wesota Osemka”, na
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stronie internetowej oraz Facebooka.

2. Zadania w zakresie diagnozy:

a) prowadzenie szczegoétowych badan diagnostycznych:

- wywiady z rodzicami na temat rozwoju dziecka,

- obserwacja dziecka w grupie przedszkolnej,

- obserwacja dziecka w warunkach gabinetu logopedycznego,

- przeprowadzenie testow logopedycznych oceniajacych: budowe i funkcjonowanie narzadu mowy,
artykulacje, mowe¢  opowiesciowa 1  spontaniczng, rozumienie mowy, leksykalna
1 gramatyczng stron¢ mowy, badanie stuchu fonemowego, oddychanie, fonacje, tempo i pltynnos¢
mowy, sposob potlykania.

3. Informowanie rodzicow o wynikach badan, kierowanie do innych specjalistow.

4. Informowanie nauczycielek o wynikach badan logopedycznych.

5. Udzielanie rodzicom wstepnych zalecen do pracy w domu oraz porad dotyczacych wspierania
rozwoju mowy dziecka.

6. Wystawianie opinii logopedycznych na wniosek rodzica.

7. Prowadzenie rejestru wydanych opinii.

8. Zadania w zakresie terapii:

a) prowadzenie indywidualnych kart pracy kazdego dziecka,

b) prowadzenie zeszytow do ¢wiczen logopedycznych (wedtug potrzeb),

c) systematyczna wspotpraca z rodzicami, udziat rodzicow w zajeciach logopedycznych,

d) dostosowanie ¢wiczen do mozliwosci dziecka,

e) prowadzenie grupowej terapii logopedycznej dla dzieci 3-letnich w celu przygotowania do ¢wi-
czen indywidualnych.

9. Zadania w zakresie integracji:

a) analiza dokumentacji medycznej, psychologicznej 1 pedagogicznej dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi (z orzeczeniami lub opiniami o wczesnym wspomaganiu),

b) udziat w posiedzeniach zespotu terapeutycznego: ustalanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych,
spolecznych i emocjonalnych kazdego dziecka,

c¢) opracowywanie indywidualnych planow terapii logopedycznej dla kazdego dziecka z orzecze-
niem lub opinig o wczesnym wspomaganiu,

d) wspieranie nauczycielek w zakresie rozwoju jezykowego dzieci z grupy integracyjnej,

e) wystawianie opinii logopedycznych na wniosek rodzica.

10. Wytypowanie przez logopede dzieci do korzystania z domowych e-logo lekcji i nadzorowanie
systematycznego logowania si¢ rodzicow.

11. W przypadku nie korzystania z e-logo lekcji przez wytypowane dzieci, lekcje te przechodza na
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inne dzieci wskazane przez logopede.

12. Zajecia z e-logo lekcji sa oplacane z budzetu Przedszkola.

§ 45 Obowiazki rehabilitanta

1. Obejmuje opieka dzieci niepelnosprawne ruchowo i dzieci o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych.

2. Zapoznaje si¢ z dokumentacja medyczng i badaniami psychologiczno- pedagogicznymi.

3. Prowadzi wlasne obserwacje dziecka na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych.

4. W zaleznosci od potrzeb dziecka ustala czas trwania ¢wiczen rehabilitacyjnych, opracowuje har
monogram zajec.

5. Konstruuje pisemnie program terapii w oparciu o dokumentacj¢ medyczng i wskazowki lekarza
specjalisty.

6. Prowadzi ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang metodg terapii wedtug kwalifikacji, wiedzy i umie-
jetnosci.

7. Wspolpracuje z nauczycielami grup i1 innymi specjalistami w zakresie:

- konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem,

- rozwijania u dziecka prawidtowej postawy, nawykéw ruchowych, samoobstugi,

- udzielania nauczycielom i rodzicom instruktazu pomocy w obstudze dziecka w czasie karmienia,
zabiegach higienicznych, zatatwieniu potrzeb fizjologicznych.

8. Aktywnie wlacza rodzicow w proces rehabilitacji.

9. Prowadzi rozmowy i wywiady z rodzicami w celu dokonania rzetelnej diagnozy, informuje
o postepach dziecka w procesie rehabilitacji.

10. Prowadzi dokumentacj¢ zgodng z wymaganiami MEN.

11. Uczestniczy w posiedzeniach Zespotu Terapeutycznego.

12. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dziecka w czasie zaj¢¢ rehabilitacyjnych.

13. Dba o sprzet 1 pomoce z ktorych korzysta, zglasza na biezaco usterki i braki.

14. Wspolpracuje z osrodkami specjalistycznymi 1 doskonali swoje umiejetnosci zawodowe.

15. Posiada aktualne za§wiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia.

16. Przestrzega przepisow BHP i1 ppoz.

17. Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

18. Wykonuje inne polecenia Dyrektora dla dobra funkcjonowania placowki.
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Rozdz. 4 Obowiazki pracownikow niepedagogicznych

§ 46 Obowiazki samodzielnego referenta/intendentki

1. Samodzielny referent/intendentka zobowigzana jest do:
a)zaopatrywania przedszkola w zywno$¢, sprzet,
b) przygotowywania wykazow potrzebnych srodkow czystosci i sprzetu kuchenno - gospodarczego,

dla CUW,

¢) uczestniczenia w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola, zabezpiecza prowadzone

magazyny przez kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
d) racjonalnego i oszczednego gospodarowania powierzonymi sktadnikami majatku,
e) uczestniczenia w komisji socjalnej Przedszkola,

f) sporzadzania protokotow i innych dokumentow zwigzanych z funduszem socjalnym

w Przedszkolu,
g) prowadzenia kartotek osobistych pracownikdw,

h)prowadzenia szkoleh wewnetrznych z procedur dobrej praktyki higienicznej z pracownikami

obstugi i kuchni (co trzy miesigce),
1) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procedurami HACCP,
J) codziennego sporzadzania raportu zywieniowego,

k) planowania dokladnego jadlospisu z kucharka zgodnie z obowigzujacymi normami

1 kalorycznoscia, wywieszania go dla rodzicow,

1) prowadzenia elektronicznej kartoteki magazynu zywnosciowego 1 sporzadzania rozliczenia

miesi¢cznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

}) przestrzegania stawki Zzywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujacych
si¢ w magazynie, wlasciwe ich przechowywanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem,

m) nadzorowania prawidtowego funkcjonowania kuchni (przygotowanie i porcjowanie positkéw
zgodnie z normami, oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi, przestrzeganie czystosci,
wykorzystanie produktow do przygotowanych positkow zgodnie z przeznaczeniem),

n) nadzorowania prawidtowego porcjowania positkow dla dzieci przez personel kuchni,
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0) prawidlowej wspdipracy z CUW,
p) uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej w przypadku zaproszenia.

§ 47 Obowiazki sekretarza przedszkola

1. Sekretarz przedszkola jest zobowigzany do:
a) prowadzenia sekretariatu w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
b) przyjmowania i rejestrowania pism wchodzacych i wychodzacych, elektronicznie i pisemnie,
¢) rozsylania pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w Przedszkolu,
d) prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow przedszkola,
e) obstugiwania urzadzen biurowych i poligraficznych,
f) prowadzenia archiwum przedszkolnego,
g) przyjmowania interesantow,
h) pisania wszelkich pism, anekséw, protokotow,
1) odbierania faksow, e-maili, telefonéw, wysytania korespondenc;ji,
j) obstugiwania monitoringu i zgtaszania alarméw odpowiednim stuzbom,

h) poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu Informacji O$wiatowej

zgodnie z instrukcja,

1) poprawnej i terminowej wspotpracy z Centrum Ustug Wspolnych,

J) zaktadanie 1 monitorowanie list obecno$ci pracownikow,

k) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji ze wspdlpracy z wszystkimi instytucjami
wspoOtpracujacymi z placowka,

1) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci zgodnie z przepisami prawa,
1) wydawanie i przyjmowanie wnioskow rodzicéw do Przedszkola,

m) naliczanie odptatnosci dla rodzicow i interesantow,

n) wystawianie wezwan do uregulowania zalegtych optat za przedszkole,

0) naliczanie odsetek za nieterminowe wptaty rodzicow,

p) wystawianie zaswiadczen rodzicom o ptatnosci, uczeszczaniu do Przedszkola,

r) przyjmowanie od rodzicow informacji o nieobecnosci dzieci w Przedszkolu,

s) przyjmowanie pisemnych skarg 1 wnioskow.

§ 48 Obowiazki pomocy nauczyciela

1. Rozktadanie i sktadanie lezakéw i poscieli.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu sie,

Opieka w czasie wycieczek, spacerow i pobytu w ogrodzie.

Pomoc przy myciu rak i innych cze¢éci ciala, w tym szczego6lnie pomoc w utrzymaniu czystosci
ubrania ( zmiana bielizny i sprzatanie po tzw. ,,przygodach”).

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych ( np. w sytuacji prowadzenia przez
nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych dzieci),
Przywozenie i rozdawanie positkow, pomoc w spozywaniu positkow, sktadanie brudnych
naczyn w odpowiednie miejsce, wywozenie ich do kuchni.

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Pelienie wyznaczonych dyzuréw w zakresie, zleconym przez Dyrektora,

Dbato$¢ o tad, porzadek i estetyke pomieszczen wyznaczonych przez Dyrektora.

W przypadku nieobecnos$ci pracownika/6w kuchni -pomywanie naczyn po positkach swojej
grupy.

Wspotpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski
zalecanych potraw (np. dieta bezglutenowa, cukrzyca itp.).

Planowanie organizacji dnia dotyczacej szczeg6Olnie opieki nad dzieémi 1 czynno$ci
porzadkowych.

Pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec.

Wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi i sprawowanej
nad nimi opieki.

Codzienne zamiatanie, odkurzanie, $cieranie no mokro podtdg, wycieranie kurzu (na mokro)
ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, szafek indywidualnych ( dzieci
nie mogg by¢ obecne w sali podczas wykonywania czynno$ci odkurzania, Scierania na mokro
podtogi).

Codzienne mycie umywalek, sedesow, glazury, luster, przyboréw higienicznych dzieci.
Codzienne porzadkowanie sali po skonczonych zaje¢ciach dydaktycznych, zabawie dzieci.
Utrzymanie czystosci, tadu i porzadku w pomieszczeniach dodatkowych wyznaczonych przez
Dyrektora na dany rok szkolny.

Dopilnowanie cotygodniowej zmiany recznikow.

Mpycie okien jeden raz na kwartat ( VIIL, XIL III, VI).

Mycie i dezynfekcja zabawek, sprzetdw, mebli — 1 raz na kwartal (w przypadku zwigkszone;j
zachorowalno$ci — codziennie).

Sprzatanie ubikacji ogrodowej zgodnie z harmonogramem.
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§ 49 Obowiazki pomocy nauczyciela - ,niani”.

Rozktadanie i sktadanie lezakow 1 poscieli.
Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ na : lezaki, przy wyj$ciu do ogrodu.

Opieka w czasie wycieczek, spacerow i codziennego pobytu w ogrodzie.

M w0 e

Pomoc przy myciu rgk i innych czesci ciata, w tym szczegdlnie pomoc w utrzymaniu czystosci

ubrania.

o

Zmiana bielizny i sprzatanie po tzw. ,,przygodach”- kapanie dzieci.

6. Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych ( np. w sytuacji prowadzenia przez
nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnos$ci pozostatych dzieci).

7. Pomoc przy karmieniu dzieci.

8. Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

9. Pehienie wyznaczonych dyzuréw w zakresie, zleconym przez Dyrektora.

10. Dbato$¢ o tad, porzadek i estetyke pomieszczen wyznaczonych przez Dyrektora.

11. Wspodlpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski
zaleconych potraw (np. dieta bezglutenowa, cukrzycowa itp.).

12. Planowanie organizacji dnia dotyczacej szczegdlnie opieki nad dzieémi i czynnoSci
porzadkowych.

13. Pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec.

14. Wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi i sprawowanej
nad nimi opieki.

15. Samodzielne inspirowanie zabaw z dzie¢mi indywidualnych i1 grupowych, bezposrednie
uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczycielki.

16. Zabawy z dzie¢mi w kole, przy stolikach.

17. Szczegblne otoczenie opiekg dzieci majacych trudnosci adaptacyjne lub inne.

18. Bycie prawdziwg ,,nianig” w grupie 3, 4-latkow (usypianie dzieci, Spiewanie piosenek,
czytanie bajek, zabawy tematyczne).

19. W przypadku nieobecnos$ci pomocy nauczyciela:

a) zamiatanie, odkurzanie, §cieranie no mokro podidg, wycieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, szafek indywidualnych (dzieci nie mogg by¢ obecne
w sali podczas wykonywania czynnosci odkurzania, §cierania na mokro podtogi),

mycie umywalek, sedesow, glazury, luster, przyboréw higienicznych dzieci,
b) porzadkowanie sali po skonczonych zajeciach dydaktycznych, zabawie dzieci,
20. Utrzymanie czystos$ci, tadu i porzadku w pomieszczeniach dodatkowych wyznaczonych przez

Dyrektora na dany rok szkolny.
56



21.
22.
23.

© 0o~ w DN

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Dopilnowanie cotygodniowej zmiany recznikow.
Mycie okien jeden raz na kwartat (VIII, XII, III, VI).
Mycie i dezynfekcja zabawek, sprzetéw, mebli — 1 raz na kwartat (w przypadku zwigkszonej

zachorowalno$ci — codziennie).

§ 50 Obowiazki kucharki

Codziennie przygotowuje 3 positki dla dzieci zgodnie z normami zZywienia i zaplanowanym
jadtospisem.

Przestrzega zasad technologii zywienia i estetyki przyrzadzania positkow.

Przestrzega zasad higieniczno-sanitarnych obowigzujacych w pionie zbiorowego zywienia.
Dba o najwyzsza jakos¢ i smak wszystkich positkow 1 wydaje je o wyznaczonych godzinach.
Scisle przestrzega receptury przygotowywanych positkow.

Wiasciwie porcjuje positki — zgodnie z normami zywienia, kalorycznoscig i ich zaplanowang
wartoscig.

Uczestniczy w planowaniu jadlospisow 1 przygotowywaniu wedtug niego positkow.

Pobiera z magazynu produkty spozywcze w iloSciach przewidzianych recepturg
1 odpowiednio zabezpiecza je przez uzyciem.

Kieruje prawidtowa praca w kuchni.

Przestrzega wlasciwego podziatu prac w kuchni i nadzoruje jej wykonanie.

Utrzymuje wzorcowg czysto§¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow, naczyn
oraz odziezy ochronne;.

Dba o mienie przedszkola, prawidlowe wykorzystanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu.
Jest bezposrednig przetozong dla pracownikoéw pracujacych w kuchni.

Nadzoruje prawidtowe wdrazanie w zycie instrukcji dobrej praktyki higieniczne;.

Jest opiekunem praktyk uczniowskich w zawodzie ,,.kucharz”.

Wspolpraca z pomocami grup w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski zalecanych
potraw np./dieta bezglutenowa, cukrzyca itp./.

Bezposrednio wspolpracuje z samodzielnym referentem- intendentem,

Przestrzega zasad etyki zawodowej pracownika przedszkola.

Jest materialnie odpowiedzialna za powierzone jej opiece mienie przedszkola.

Dba o swoj estetyczny wyglad.

Terminowo dostarcza dokumenty w sprawach dotyczacych urlopdéw, zwolnien lekarskich
i innych.

Wykonuje inne polecenia Dyrektora wynikajace z organizacji pracy placowki.
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23.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Nadzoruje prace oséb skierowanych do pracy w kuchni przez MOPS 1 TTBS.

§51 Obowiazki pomocy kuchennej

Pomaga kucharce w przyrzadzaniu 3 positkéw dziennie zgodnie z normami zywienia
1 zaplanowanym jadlospisem.

Codziennie dokonuje obrobki wstepnej warzyw, owocoéOw oraz wszelkich surowcow do
produkcji positkow ( mycie, obieranie, czyszczenie ).

Rozdrabnia warzywa, owoce i1 inne surowce z uwzglednieniem technologii 1 instrukcji obstugi
maszyn gastronomicznych.

Przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczednie gospodaruje artykutami
SpoZywczymi.

Pomaga w porcjowaniu positkow.

Utrzymuje czystos¢, tad i porzadek na stanowisku pracy.

Utrzymuje czystos$¢, tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach wyznaczonych przez
szefowa kuchni zgodnie z harmonogramem.

Codziennie myje naczynia ( wyparza ) i sprzet kuchenny.

Codziennie sprzata kuchnie, zmywalni¢, obieralnig, szafy ze sprzgtem kuchennym, pierze
fartuchy i $cierki.

Przestrzega procedur dobrej praktyki higieniczne;.

Doraznie zastgpuje kucharke w przypadku nieobecnosci.

Jest odpowiedzialna na codzienng czysto$¢ dodatkowych pomieszczen ( hol, szatnia,
ubikacja, lazienka),zleconych przez kucharke wedlug harmonogramu.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia, sprzet, maszyny znajdujace si¢ w kuchni,
zmywalni, obieralni.

Dba o mienie przedszkola, prawidlowe wykorzystanie maszyn, urzadzen i1 drobnego sprzetu.
Przestrzega terminowosci badan profilaktycznych.

Dba o swoj estetyczny wyglad.

Wykonuje polecenia szefowej kuchni wynikajac z organizacji pracy.

Terminowe dostarczanie dokumentéw w sprawach dotyczacych urlopéw, zwolnien lekarskich
1 innych.

Wykonuje inne polecenia Dyrektora dla dobra 1 funkcjonowania placowki.

§ 52 Obowiazki robotnika do prac ciezkich
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© o N o

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.

Dokonuje codziennego przegladu terenu przedszkola, pomieszczen eliminujac rézne usterki.
Codziennie utrzymuje w czystosci przedszkole i ogrod.

Zamiata, podlewa, kosi, od$nieza, posypuje piaskiem ( zaleznie od potrzeb ) caty teren wokot
budynku i1 na zewnatrz ogrodzenia, zgodnie z zasadami BHP.

Podlewa, nawozi i pielegnuje rosliny w ogrodzie.

Codziennie zamiata schody wejsciowe z terenem przed przedszkolem, teren gospodarczy,
pomieszczenia w piwnicy, wind¢ w piwnicy.

Utrzymuje w czystosci $mietnik, chodnik nalezacy do przedszkola, teren gospodarczy.
Codziennie kontroluje i zabezpiecza placowke przed pozarem i kradzieza.

Zapobiega uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

Kontroluje poziom studzienek oraz terminowo$¢ wywozu $mieci.

. Podejmuje dorazne $rodki dla zabezpieczenia placoéwki przed wadliwym funkcjonowaniem

urzadzen.

Alarmuje odpowiednie stuzby ( pogotowie, policje, OPEC, elektrowni¢, gazowni¢ itp. )
oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy
mienia.

Zglasza Dyrektorowi powazne usterki.

Whioskuje do Dyrektora o dokonanie remontdw, uzupetnienie wyposazenia itp..
Uczestniczy we wszystkich przegladach placowki.

W przypadku alarmu p/poz. Jest zobowigzany niezwtocznie przyby¢ do Przedszkola.
Dokonuje drobnych napraw w salach dzieci, tazienkach, ogrodzie itp.

Naprawia zabawki 1 sprzet w miar¢ swoich mozliwosci.

Przeprowadza ( w miar¢ mozliwos$ci 1 umiejgtnosci) wewnetrzne remonty w ramach srodkow
wiasnych przedszkola w okresie wakacyjnym.

Wywiesza flage panstwowa w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe.

Utrzymuje wzorowg czystos¢ 1 porzadek na stanowisku pracy.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony: sprzet, narzedzia, materiaty 1 oszczedne
gospodarowanie nimi.

Dba o schludny wyglad osobisty.

Terminowo dostarcza dokumenty w sprawach dotyczacych urlopéw, zwolnien lekarskich

1 innych.

Wykonuje polecenia samodzielnego referenta / intendenta i wspolpracuje z nim.

Wykonuje inne polecenia Dyrektora dla dobra i funkcjonowania Przedszkola.
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26. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi ze
szczegotowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wlasnor¢cznym podpisem.

27. Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.
§ 53 Pozostale obowiazki pracownikow niepedagogicznych

1. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie Regulaminu Pracy Przedszkola, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw ppoz., a w szczegolnosci:

a) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci,

b) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych,

c¢) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
2. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placéwki, strzec jej mienia i szanowac dobro spo-
teczne.

3. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

4, Wszyscy pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z zywienia ,w catosci pokrywajac dzienng

stawke zywieniowa.

Rozdz. 5 Obowiazki i zakres zadan pracownikow zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa

§ 54 Zapewnianie bezpieczenstwa wychowankom przez nauczycieli

1. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu nauczyciel
powinien:
a) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych znaé liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia w Przedszkolu
oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,
b) znac zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umieje¢tnos¢ ich zastosowania
w praktyce,
c) ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne,
d) uczy¢ zasad postegpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,
e) poméc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,
f) uczy¢ sposoboéw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy

emocji innych oraz kontrolowania zachowan,
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g) dostarcza¢ przykltadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
1 akceptacji potrzeb innych,

h) stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréow i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji,
1) zalozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary podczas spacerOw z wychowankami poza teren Przedszkola,
J) przestrzegaé zakazu przynoszenia przez rodzicéw srodkéw farmakologicznych w celu podania
ich dziecku w Przedszkolu,
k) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnos$ci 1 napojow przygotowanych

1 wydanych przez kuchni¢ Przedszkola.

§ 55 Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem

1. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesi¢gcznym planem
zajec.

2. Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu, jest pod opieka
instruktora prowadzacego zajecia 1 posiadajacego odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
mu dzieci.

4. Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika pedagogicznego Przedszkola.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka, np. o temperaturze.

8. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom.

9. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni
pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom zadnych lekarstw.
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10. W miar¢ mozliwosci, za zgodg organu prowadzacego, mozna w Przedszkolu zatrudni¢
specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow rozwojowych

dzieci.

Rozdzial 6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 56 Zasady ogolne

1. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng osobe,
powyzej 13 roku zycia, pisemnie przez nich upowazniong oraz zdolng do zapewnienia dziecku
pelnego bezpieczenstwa.

2. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekunow,
adres zamieszkania, serie i numery dowoddéw tozsamosci, numery telefonéw oraz imi¢ i nazwisko
osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu jej tozsamos$ci, miejsce zamieszkania, numer telefonu
oraz deklaracje¢ zgody na udostepnienie danych osobowych. Wzor upowaznienia opracowuje
Dyrektor. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

3. Osoby upowaznione odbieraja dzieci bezposrednio od nauczyciela danego oddziatu po uprzednim
okazaniu dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola maja prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedacym w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
Pracownicy Przedszkola powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym m.in. Policj¢ oraz
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora lub
osobe przez niego wskazang na mocy petnomocnictwa. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda
dziecka, Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka.

7. Dziecko nalezy odda¢ bezposrednio pod opieke pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym

przypadku Przedszkole nie przejmuje odpowiedzialnosci za dzieci.

§ 57 Zasady szczegotowe

1. Dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola do godziny 8:00.
2. Z powodéw organizacyjnych (czynno$ci higieniczne, ¢wiczenia poranne, przygotowanie do

positku, podawanie positku o godz. 8:30 oraz prowadzenie zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych
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z calg grupa po godz. 9:00 zgodnie z ramowym rozkladem dnia), a takze ze wzgledu na koniecznos¢
przygotowania odpowiedniej liczby positkéw, w przypadku pdzniejszej godziny przyprowadzenia
dziecka do Przedszkola, rodzice maja obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczycielke danego
oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ w godz. 12:30 - 13:00 dla dzieci przebywajacych
w Przedszkolu do godz.13:00 oraz od godz.14:00 do godziny 17:00 (godzina zamknigcia
przedszkola) dla dzieci przebywajacych w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia Przedszkola nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomié¢ rodzicow (prawnych opiekunow) o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicoéw.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

8. W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej godzinie, kosztami sprawowania opieki zostaja

obcigzeni rodzice (prawni opiekunowie).

Dzial VII. Postanowienia szczegOlne
Rozdziat 1. Rekrutacja do Przedszkola

§ 58 Rekrutacja do Przedszkola

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ corocznie od 1 do 15 marca kazdego roku.
Zapisy kandydatow prowadzi pracownik administracyjny w sekretariacie Przedszkola.

2. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sa ztozy¢
w Przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidlowo wypelniong karte zgloszenia dziecka.

3. Do publicznego Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

I

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktérym mowa w pkt. 3,
niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawno$¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

63



f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

5. Kryteria, o ktorych mowa w pkt.4, maja jednakowa wartos¢.

6. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy.

7. Losowania dokonujg rodzice, ktorzy ztozyli wnioski majgce takg samg liczbe punktow, o ile
liczba takowych wnioskow przekracza liczbe wolnych miejsc w placowce.

8. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢
co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

10. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego W danej placéwce
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora, ktory
wyznacza jej przewodniczacego.

12. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

¢) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.

13. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
alfabetycznej listy zawierajacej 1imiona 1 nazwiska dzieci zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych.

14. Lista zawiera informacje¢ o progu punktowym, decydujacym o przyjeciu do Przedszkola.

15. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie Przedszkola.

16. Rodzic ma prawo wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do Przedszkola w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych.

17. Przedszkole ma obowiagzek sporzadzi¢ uzasadnienie, o ktorym. mowa w punkcie 16.,
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica z wnioskiem.

18. Rodzic ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
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19. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

Rozdziatl 2. Skreslenie wychowanka

§ 59 Skreslenie wychowanka

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
b) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostalych
dzieci i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np.
terapii) lub gdy wykorzystane zostalty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji,
¢) ukrytych ciezkich chorob wychowanka, niezgtoszonych przez rodzicow,
d) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole co najmniej 2 miesigce,
e) niezgloszonej w Przedszkolu nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc.
2. W przypadku zamiaru skreslenia wychowanka =z listy w sytuacji opisanej
w pkt. 1. Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:
a) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o koniecznosci podjgcia wspoOtpracy z Przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan wychowanka,
b) zaproponowac¢ rodzicom i wychowankowi odpowiednia do mozliwosci Przedszkola pomoc,
c) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym problemie
1 zamiarze skreslenia wychowanka z listy wychowankow,
d) zawiadomi¢ rodzicodw o podjetej decyzji na piSmie.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale

Dyrektor powiadamia rodzicow badz opiekunow dziecka.

Dzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 60 Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dzialalno$ci: dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, administracyjnej
1 gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslaja odrebne przepisy.

5. Przedszkole moze wynajmowa¢ pomieszczenia.
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6. Przedszkole moze organizowac koncerty i akcje charytatywne zgodnie z przepisami.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkole moze wspotpracowaé z placéwkami
kultury, fundacjami, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

8. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:
a) po zmianie przepisoOw wykonawczych,
b) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
c) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
d) organu prowadzacego Przedszkole,
e) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

9. Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wigkszoscia gtosow Rady Pedagogiczne;.

10. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
b) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

11. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej
- nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.

12. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

13. Statut zostal przyjety do realizacji uchwala  Nr 4/2023/24 Rady Pedagogicznej
z dnia 31.08.2023 .

14. Traci moc prawng Statut Przedszkola z dnia 01grudnia 2017 r.

15. Statut wchodzi w zycie 01wrze$nia 2023 r.
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